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Par Valsts parvaldes Inovacijas balvas nolikuma un pieteikumu
izverteSanas komisijas apstiprinasanu

1. Lai nodroSinatu Valsts parvaldes Inovacijas balvas pieteikumu izvertéSanu,
apstiprinat Valsts parvaldes Inovacijas balvas pieteikumu izvertéSanas
komisiju Sada sastava:

1.1. Komisijas priekSsedetajs:
Janis Kinasts — Valsts parvaldes politikas departamenta konsultants-projekta
vaditajs;

1.2. Komisijas priek§sedétaja vietniece:
Ilona Anna Eklona — Valsts parvaldes politikas departamenta vaditaja;

1.3. Komisijas locekli:

Haralds Beitelis — Arvalstu finan$u instrumentu departamenta vaditajs;

Edite Matusevica — Strat€giskas komunikacijas un koordinacijas departamenta
konsultante;

Liga Lindenbauma — Valsts parvaldes politikas departamenta projekta
vaditaja;

Uga Kristofers Kalendris — Valsts parvaldes politikas departamenta eksperts;
vaditaja asistente;

Karina Dzene — Valsts parvaldes politikas departamenta projekta koordinatore.

2. Apstiprinat Valsts parvaldes Inovacijas balvas nolikumu (pielikums).

Pielikuma: Valsts parvaldes Inovacijas balvas nolikums.



Valsts kancelejas direktora vieta —
Valsts kancelejas direktora
vietnieks valsts attistibas un
starpnozaru parvaldibas
jautajumos, Parresoru koordinacijas
departamenta vaditajs

(paraksts*) Péteris Vilks

* Dokuments ir parakstits ar droSu elektronisko parakstu



Pielikums
Valsts kancelejas 11.08.2025.
rikojumam Nr. 2025/7.1.1.-78

Valsts parvaldes Inovacijas balvas nolikums
1. Visparigie jautajumi
1.1.Nolikuma merkis

Sis nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizéta un Tstenota Valsts parvaldes Inovacijas
balva 2025. gada, tai skaita:

1. balvas pieskirSanas mérkus un uzdevumus;

2. balvas limenus un to definicijas;

3. pieteikSanas, izveértéSanas un apbalvosanas kartibu,
4. vertesanas kritérijus.

Pieteikumu iesniegSanas, vért€Sanas un apbalvoSanas norisi koordiné Valsts kancelejas
Inovacijas laboratorija, atbilstoS$i AtveseloSanas fonda projekta “Publiskas parvaldes
inovacijas ekosist€mas attisttba” (Nr. 6.3.1.3.1.0/1/22/I/VK) mérkiem un komunikacijas
vadlinijam.

Valsts parvaldes Inovacijas balva atzimé dazadus inovacijas Itmenus, un tadél Inovacijas
balva tiek noskirts procesa, precedenta un prakses Iimenis (skat 3. punktu). Pieteikumu
pienemsSana, vértéSana un balvas pieSkirSana attiecas tikai uz prakses Itmeni. Inovacijas
procesa un precedenta limenu balvu kandidatus 2025. gada izraugas Valsts kancelejas
Inovacijas laboratorija, pamatojoties uz tas parraudziba esosajiem inovacijas sprintu datiem
un rezultatiem.

Nolikums attiecas ar1 uz skatitaju simpatiju balvas pieskirSanu, kas tiek noteikta konferences
diena ar publiska balsojuma palidzibu. Skatitaju simpatiju balvai var tikt izraudzits jebkurs no
20 atlasitajiem iedvesmas stastiem neatkarigi no ta limena.

Publiska sektora Inovacijas balva visos Itmenos tiks pieskirta iedvesmas stastu konference
“Celmlauzis” un visas izmaksas tiks segtas no attieciga finans€juma. Inovacijas balvas
veidoSanas izmaksas ir dala no pasakuma producéSanas izmaksam. Inovacijas balvas laureatiem
naudas balvas nav paredzetas. PieteikSanas un daliba Inovacijas balvas konkursa ir bez maksas.

2. Balvas ideja, meérkis un uzdevumi

Valsts parvaldes Inovacijas balva simbolizé drosmigu sakumu, orienté€Sanos uz nakotni un
gatavibu parkapt esos$as robezas, lai veidotu laikmetigu, inovativu un ilgtsp€jigu publisko
sektoru. Inovacijas balva un iedvesmas stastu konference “Celmlauzis” iemieso pamatlic€ja
garu, kas ar darbu, neatlaidibu un viziju veicina jaunus domasanas veidus un praktiskas
parmainas valsts, pasvaldibu un planosanas regionu darba.



Balvas galvenais uzsvars ir uz inovaciju ka sistemisku spéju — iestades un komandas
kapacitati mérktiecigi definét problémas, meklet risinajumus sadarbiba ar lietotajiem, testet
jaunas darba pieejas un nostiprinat tas praks€, radot pieradamu vértibu sabiedribai, tostarp
attistot  risinajumus ar butisku sabiedrisko nozimi. Inovacija tiek uztverta ka kultiiras,
organizatoriska un institucionala izaugsme, nevis tikai tehnologiska attistiba.

Balvas organizators ir Valsts kanceleja, un tas istenoSanu nodrosina Inovacijas laboratorija
— valsts parvaldes inovacijas kompetences centrs, kas organizg, vada un dokumente inovaciju
sprintus, testé risinajumus sadarbiba ar iestadém, to klientiem un attista dizainu ka pamata
kapacitati publiskaja sektora.

Balva tiek organizéta Eiropas Savienibas AtveseloSanas fonda projekta “Publiskas parvaldes
inovacijas ekosistemas attistiba” (projekta Nr. 6.3.1.3.1.0/1/22/I/VK/001) ietvaros ka projekta
4.6. aktivitate.

2.1. Meérkis

Inovacijas balvas mérkis ir godinat un nostiprinat inovaciju ka valsts parvaldes darba
neatnemamu sastavdalu, stiprinot dalibnieku profesionalo paSapzinu un sniedzot redzamus
piemerus sisteémiskam parmainam. Ta motive iestades un komandas virzit parmainas publiskaja
sektora.

2.2. Uzdevumi

1. Izcelt piemerus, kas ilustré inovacijas attistibas celu — no pirmas idejas Iidz ieviestai
praksei.

2. Godinat iestades, kas ir sp€uSas sava darba ieviest inovacijas ar pieradamu un
izm@ramu ietekmi.

3. Stiprinat dizaina domaSanu, lietotaja iesaisti un starpdisciplinaru sadarbibu ka valsts
parvaldes pamata darba pieeju.

4. Veidot uzticamu un atkartojamu Valsts parvaldes Inovacijas balvas mehanismu, kas
ilgtermina stiprina publiska sektora inovacijas ekosisteému.

5. Radit notikumu, kas vienlaikus ir gan atzinibas forma, gan platforma sarunai, macisanas
procesam un valsts parvaldes inovatoru kopienas saliedéSanai.

6. Papildus galvenajiem Valsts parvaldes Inovacijas balvas Iimeniem — Process,
Precedents, Prakse — pasakuma laika izsniegt ari skatitaju simpatiju balvu, kas
iemieso kopienas uzticibu un emocionalo atgriezenisko saiti (skat 3. punktu).

3. Balvas Iimeni un definicijas

Valsts parvaldes Inovacijas balvas Iimeni ir balstiti uz inovacijas procesu attistibas
posmiem. Balva netiecas tikai apbalvot galarezultatu — ta atzimeé arl drosmigus sakumus,
spéju uzklausit klientu vajadzibas, eksperimentét un attistit sabiedribas uzticé$anos, ka
ar1 ilgtspejigas pieejas un parmainas, kas kluvusas par dalu no iestades ikdienas.



Lai atspogulotu So pareju no ieceres Iidz iedzivinasanai prakse, balva tiek pieskirta ¢etros
savstarpéji saistitos Iimenos:

1. Procesa balva — par uzdriksteéSanos sakt;

2. Precedenta balva — par parbauditu potencialu;
3. Prakses balva — par ilgtsp€jigu ievieSanu;

4. Simpatiju balva — par emocionalu iedvesmu.

Katrs no Siem Itmeniem iezim& nozimigu dalu no publiska sektora inovacijas cikla un katra
balva att€lo dalu no kop&jas inovacijas ainavas. Visu limenu balvas ir fiziski savstarpgji
savienojamas, un kopa savienotas 3 limenu balvas veido dizaina objektu, kas simbolizé
visaptverosu inovaciju.

Zemak aprakstiti visi Cetri balvas ITmeni un to pieskirSanas logika.
3.1.Procesa balva

Procesa balva tiek izsniegta par uzdrikstéSanos sakt un tiek pieskirta komandam un iestadeém,
kas ir sp&jusas identificet biitisku iestades problému, izvirzit inovativu mérki un uzsakt pirmos
solus risindjuma izstradé. Saja posma biitiska ir dizaina balstita problémas izpéte, empatiska
izpratne par lietotaju vajadzibam, koprades pieejas izmantoSana un konceptualu prototipu
izstrade. Balvu ieguvéeji tiek izveleti no Inovacijas laboratorijas parraudziba esoSajiem
inovacijas sprintiem, kas balvas pasniegSanas bridi vél ir procesa.

3.2.Precedenta balva

Precedenta balva tiek izsniegta par parbauditu potencialu un tiek pieSkirta komandam un
iestadeém, kas ir izstradajusas, test€jusas un pielagojusas inovativu risinajumu, kas apliecina
dzivotspéju, risina butisku problému un kura metodes ir pielagojamas citos kontekstos. Uzsvars
tiek likts uz dizaina domasanas cikla pilnu realizaciju, t.sk. prototipu testé€Sanu un atgriezenisko
saikni. Balvas ieguve@ji tiek izveleti no jau noslégtiem inovacijas sprintiem Inovacijas
laboratorijas darbibas ietvaros.

3.3.Prakses balva

Prakses balva tiek izsniegta par ilgtsp&jigu parmainu un tiek pieskirta tam inovacijam, kas ir
pilniba ieviestas, institucionaliz€tas un sniedz ilgtermina ieguvumu iestadei un sabiedribai.
Inovacija $aja l[imeni maina ierasto praksi, uzlabo pakalpojumus, padara iestades parvaldibu
atveértaku un efektivaku. Prakses balvai biitiska ir pieradama ietekme, lietotaju vai darbinieku
iesaiste, dokument€ts dizaina process un iesp&jamiba procesu reproducét citviet. Prakses balva
attiecas uz tam inovacijam, kas ieviestas pedéjo 5 gadu laika. Balvas ieguvéji tiek izveleti
atklata pieteikSanas kartiba, balstoties uz Valsts kancelejas noteiktajiem vert€Sanas
krit€rijiem un tas izveidotas pieteikumu izveértéSanas komisijas Ilemumu (skat 5. punktu).

Lai nodroSinatu vertéSanas sasaisti ar ilgtsp&jigas inovacijas teoriju, Prakses balvai inovaciju
var pieteikt viena vai vairakas no cetram Kategorijam, Kuras balstitas uz ilgtspéjas



dimensijam!:
e Vide — attiecas uz vides noturibas, negativas ietekmes uz vidi mazinaSanas u.tml.
inovacijam,
e Sociala — attiecas uz socialas nevienlidzibas, sabiedribas iesaistes, kopienu

stiprinaSanas u.tml. inovacijam,

e Kultiira — attiecas uz kultiras noturibas, kulturalas identitates, ilgtsp€jigas attistibas
u.tml. inovacijam,

e Ekonomika — attiecas uz ekonomiskas nevienlidzibas mazinaSanas, ekonomikas
izaugsmes un stiprinasanas u.tml inovacijam.

3.4.Simpatiju balva

Simpatiju balva tiek papildus pieskirta vienam no 20 atlasitajiem iedvesmas stastiem, kas valsts
parvaldes pasakuma laika iegiist vislielako klateso$o skatitaju atbalstu. ST balva iemieso
pasakuma emocionalo dimensiju, lidzdalibas garu un sp&ju uzrunat kolégus plasaka kopiena.

Uzvarétajs tiek noteikts pasakuma diena, izmantojot digitalu balsoSanas mehanismu vai citu
interaktivu iesaistes formu.

4. PieteikSanas kartiba
4.1.Auditorija

Prakses balvai var tikt nomingtas inovativas iniciativas, tehnologijas vai risinajumi, kas attistiti
Latvijas valsts tiesas parvaldes iestad@s, pasvaldibas vai planoSanas regionos, un kas ir sniegusi
pieradamu ieguldijumu iestades iekS€jo procesu uzlaboSana, risinajusi sabiedribai bitiskus
jautajumus vai veicinajusi institucionalas kultiiras pozitivas parmainas.

Pieteikumus balvai var iesniegt valsts tiesas parvaldes iestades, paSvaldibas un planoSanas
regioni gan par sava iestade vai padotibas iestade Tstenotam inovacijam, gan par inovacijam
citas iestadeés. Viena institlicija var iesniegt vairakus pieteikumus, ja tie attiecas uz dazadam
inovacijam.

Prakses balvai nevar pieteikties Valsts kanceleja, Valsts administracijas skola, fiziskas
personas vai komercsabiedribas.

4.2.Pieteikuma sagatavosana un iesitiSana

Pieteikumus Procesa un Precedenta balvai pasakumam izv€las Valsts kancelejas Inovacijas
laboratorija no tekosa gada inovacijas sprintiem un uz tiem neattiecas konkurss.

Pieteikumus Prakses balvai iesp&jams iesniegt 1idz 2025. gada 5. septembra plkst. 23.59,
aizpildot pieteikuma anketu tieSsaiste (saite pieejama:

1 United Cities and Local Governments (UCLG). “Culture: the Fourth Pillar of Sustainable Development.”,
apstiprinats 2010. gada 17. novembri UCLG 3. pasaules kongresa Mehiko.



https://www.agenda21culture.net/sites/default/files/files/documents/en/zz_culture4pillarsd_eng.pdf

https://forms.office.com/e/71WcSwwxaG).

5. Pieteikumu izverteSana
5.1.Inovacijas laboratorijas loma

Valsts kancelejas Inovacijas laboratorija konkursa nodroSina sekretariata funkcijas. Konkursa
sekretariats ir atbildigs par pieteikumu sanemsSanu, apkopoSanu un nodoSanu izvertéSanai
pieteikumu izvertéSanas komisijai.

Pieteikumi, kas iesniegti péc nolikuma noteikta termina, netiek izskatiti un automatiski ir
izsl€gti no turpmakas konkursa norises.

Ja pieteikuma tiek konstatéta nepiecieSamiba péc preciz€jumiem, sekretariats e-pasta forma var
pieprasit papildinformaciju no pieteikuma iesniedz€ja, nosakot terminu attiecigo precizéjumu
iesniegSanai.

Pieteikumi, kas ir atbilstosi noforméti, pilnigi aizpilditi un atbilst Inovacijas balvas nolikuma
prasibam, tiek nodoti talakai izvert€Sanai izveértéSanas komisijai.

5.2.Pieteikumu veérteSana

Pieteikumu vértéSanu veic katrs komisijas loceklis individuali, katram iesniegtajam
pieteikumam pieskirot punktus atbilstosi vertéSanas kriterijiem, kas noteikti §1 nolikuma 5.3.
apakSpunkta. Lai pieteikuma vert€Sanas rezultati butu speka, vertéSana japiedalas vismaz
pieciem komisijas locekliem.

Gadijuma, ja kads komisijas loceklis konstateé iesp&jamu intereSu konfliktu, tostarp nevar
ieveérot objektivitati un neatkaribu attieciba uz konkrétu pieteikumu, komisijas loceklim ir
pienakums par to nekavgjoties informet komisijas priekSseédétaju un atturties no attieciga
pieteikuma vértésanas.

Péc visu komisijas loceklu vert§jumu sanemsanas konkursa sekretariats apkopo datus un
aprékina katra pieteikuma kop€jo punktu skaitu. Kopgjais punktu skaits tiek noteikts ka
aritmétiskais vidgjais starp komisijas loceklu kritériju veértgjumu summam.

Katra kategorija (skat 3.3. punktu) uzvar pieteikums, kuram ir lielakais punktu skaits, kopa
veidojot 4 Prakses balvas laureatus.

Ja kada kategorija divi vai vairaki pieteikumi ir ieguvusi vienadu kop&jo punktu skaitu, tad
priekSroka tiek dota pieteikumam, kurs ieguvis augstaku noveértéjumu 3. vertéSanas kriterija.

Ja kada kategorija divi vai vairaki pieteikumi ir ieguvusi vienadu kop&jo punktu skaitu un
vienadu novert&jumu 3. verteésanas kritérija, tad prieksroka tiek dota pieteikumam, kurs ieguvis
augstaku novertejumu 4. verteésanas kritérija.

5.3.Vértesanas kriteriji

Pieteikumi Inovacijas Prakses balvai tiek verteti, balstoties uz pieciem kriterijiem. Katram
kritérijam noteikts maksimalais punktu skaits, un izveértéSana notiek saskana ar $aja punkta


https://forms.office.com/e/71WcSwwxaG

noraditajiem aprakstiem. Kopgjais maksimalais punktu skaits, ko iesp&jams iegtt, ir 70 punkti.

ietekmes meériSana

ka risinajums ietekmgjis lietotajus
(0 - 5 punkti),

vai ietekme ir pamatota ar datiem (0
- 5 punkti),

ka ietekmes mérjjumi izmantoti
risinajuma uzlabosana (0 - 5
punkti).

Nr. | Kritérija Apraksts Maksimalais
p.k. | nosaukums punktu skaits
1 Pieteikuma Verte: 8
atbilstiba
Inovacijas balvai e vai pieteikums atbilst nolikuma 4.1.
punkta noteiktajai Inovacijas balvas
pieteikSanas kartibai (0 - 4 punkti),

e cik liela méra pieteikums atbilst 3.3.
punkta mingtajam ilgtsp&jas
dimensijam (0 - 4 punkti).

2 Inovacijas risinatas | Verte: 8
problémas ' ' o
pamatojums o cik de.tahzéta ir 1izpratne .par
sakotngjo probléemu (0 - 4 punkti)

e vai izmantotie dati  pamato
problémas aktualitati (0 - 4 punkti).

3 Problémas Verte: 24
risinajuma dizains

e lietotaju, sadarbibas  partneru,
kopienu vai citu ieintereséto pusu
iesaistes Itmeni (0 - 6 punkti),

e dizaina un koprades metozu
izmantoSanu (0 - 6 punkti),

e prototipu veidoSanu un testeéSanu (0
- 6 punkti),

e atbilstibu  lietotaju  patiesajam
vajadzibam (0 - 6 punkti).

4 Risinajuma Verte: 15




Risinajuma
ilgtspgja

Verte:

ka inovacija attistijusies kop$
ieviesanas (0 - 5 punkti),

ka inovacija ir ietekmgjusi
organizacijas izaugsmi (0 - 5
punkti),

ka inovacija ietekm&jusi citas
iestades (0 - 5 punkti).
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